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QUIÉNES SOMOS

▪ Puntajes de ingreso promedio de 547 puntos.

▪ 29% de estudiantes de provenientes de colegios 
municipales, 64% subvencionados y 4% particular 

pagados y 3% administración delegada.

▪ Condiciones socioeconómicas: 37% primer quintil, 

36% segundo quintil. 17% tercer quintil, 7% cuarto 
quintil  y 3% quinto quintil.

▪ 67% estudiantes primeras generaciones de sus 

familias en educación superior.

▪ 68% de los estudiantes totales, con beneficio de 

gratuidad.



Universidad Autónoma de Chile

Entorno académico de calidad

Encuentro, reflexión y 
generación de opiniones 

Análisis y solución de 
problemas

Aporte al desarrollo local, regional y nacional

Profesionales 
competentes

Social y éticamente 
responsables

Educación 
permanente

Docencia Investigación
Vinculación con 

el medio

FUNDAMENTACIÓN DE LA EXPERIENCIA



EJES MODELO 
EDUCATIVO

CENTRALIDAD 
EN EL 

ESTUDIANTE

Protagonista de 
su proceso 
formativo

APRENDIZAJES 
TRANSVERSALES

Integralidad del 
aprendizaje

RESPONSABILIDAD 
SOCIAL

Responder a las 
necesidades y 

t ransformaciones de 
la sociedad

APRENDIZAJE 
CONTINUO

Ofrecer 
formación 

permanente 

FUNDAMENTACIÓN DE LA EXPERIENCIA



ESTRUCTURA 
CURRICULAR PLANES DE ESTUDIO

CICLO INICIAL
BACHILLER

CICLO 
INTERMEDIO
LICENCIATURA

CICLO 
AVANZADO
PROFESIONAL

Mecanismos de Aseguramiento de la calidad y progresión

FORMACIÓN BÁSICA

FORMACIÓN PROFESIONAL

FORMACIÓN  GENERAL

FUNDAMENTACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Balance 
de carga

SCT



PERFIL DE EGRESO

ÁMBITOS DE DESEMPEÑO

DESCRIPCIÓN GENERAL

COMPETENCIAS DE EGRESO

COMPETENCIAS 
DISCIPLINARES

COMPETENCIAS 
PROFESIONALES

COMPETENCIAS 
GENÉRICAS

PERFIL 
EGRESO

FUNDAMENTACIÓN DE LA EXPERIENCIA

En el contexto de 
una disciplina!!



Experiencia 
Aprendizaje ServicioFormación 

Socio 
comunitario

Análisis 
currículo 

Gestión 
asignatura

Reflexión

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

A+S de contener “una bidireccionalidad con los saberes 
locales, que no interviene si no se involucra con la 
comunidad”. Henry Renna, Oficina regional de educación 
UNESCO.



Formalización convenio
con Municipalidad de 
Pucón

Caracterización 
del beneficiario



ESTRATEGIAS DE REFLEXIÓN

Caracterización microempresario

Competencias currículo

Diagnóstico inicial

Problematización
Resultados 

aprendizajes

Levantamiento de 
información

Identificación problema

Planificación
Diseño del servicio

Cronograma

Evaluación Reflexión Mejora

Indicador
Logro



A+S en el  Aula

Resultado de 
Aprendizaje y 
Competencias 

Genéricas

• HITO 1

Definición de 
Objetivo, 

Servicio y Socio 
Comunitario

• HITO 2

Estrategia de 
Reflexión • HITO 3

Estrategia de 
Evaluación • HITO 4

ETAPA DE 
DIAGNÓSTICO

ETAPA DE 
DISEÑO Y 

EJECUCIÓN

ETAPA DE 
CIERRE DEL 

PROYECTO Y 

ENTREGA DE 

RESULTADOS/     

PRODUCTOS A 
BENEFICIARIOS



Metodología

Desarrolla
competencias
transversales

Habilidades de 
comunicación

Trabajo 
en equipo

Comportamiento
ético

Pensamiento
crítico

Aprendizaje significativo

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN

Responsabilidad 
social



RESULTADO DE PROCESO Y EFECTO
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Estudiantes

RESULTADO DE PROCESO Y EFECTO

Habilidad para aportar ideas 
que contribuyan a los 

objetivos del grupo

Habilidad para escuchar
y compartir las ideas de otros

Habilidad para cumplir con 
los plazos comprometidos

Habilidad para solucionar conflictos 
valorando las opiniones de otros



Estudiantes

Gratificante ayudar a microempresarios

Oportunidad para probar conocimientos

Detectamos áreas fuertes y débiles 

Valoramos el contacto con la gente

RESULTADO DE PROCESO Y EFECTO

Brecha entre
competencias actuales versus 
perfil de egreso.

Discriminar entre situaciones prioritarias 
y no prioritarias que aquejaban al beneficiario



Aporte al trabajo de los alumnos en áreas específicas

Dificultades en la comunicación inicial

Ampliar las disciplinas

Apoyo a sus necesidades

Emprendedor

RESULTADO DE PROCESO Y EFECTO

Clima de respeto

Satisfacción con la actividad



RESULTADO DE PROCESO Y EFECTO
Productos entregados



RESULTADO DE PROCESO Y EFECTO
Productos entregados



RESULTADO DE PROCESO Y EFECTO

Productos entregados



Gestión y 
liderazgo del 

equipo de gestión 
de carrera.

Aprendizaje
basado en la 

experiencias. 

Retroalimentación 
para la 

reflexión y 

evaluación.

Modelo 
educativo y 

sus 
mecanismos.

Actitud 
positiva hacia 
el aprendizaje

CONCLUSIONES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA 

Proyecciones 
interdisciplinares 

con nuevos
socios 

comunitarios





Experimentar un 
aprendizaje 
significativo . 

Dificultad para generar 
el real vínculo entre 

A+S, y los aprendizajes 
esperados .

Déficit del 
equipamiento, la 
infraestructura y 

la tecnología 
disponible.

Recursos 
escasos.

CONCLUSIONES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA 




